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 :נוכחים

 יו"ר מליאת מועצה-ניצן -יאיר פרג'ון
 חבר מליאת מועצה-מבקיעים  –ציון יצחק 

 חבר מליאת מועצה-הדר -בת –מוטי מדינה 
 חברת מליאת מועצה-ניצנים  -מוניקה סולקוביאק

 חבר מליאת מועצה -ברכיה –יואל ביתן 
 חבר מליאת מועצה –נתיב העשרה  –יוסף פרחיה 
 חבר מליאת המועצה –ניר ישראל  –שלמה נתן 
 חבר מליאת המועצה –גברעם  –נדב הדס 
 ליאת מועצהחבר מ –כרמיה –גיל תימור 

 חבר מליאת מועצה –ניצן ב'  –ליאור כלפה 
 חבר מליאת מועצה -זיקים-רוני גילת

 חבר מליאת מועצה-גיאה-רונן ליבנה
 חבר מליאת מועצה-כוכב–זוהר בלינסקי 
 חבר מליאת מועצה-בית שקמה-יהושוע מכלוף

 חבר מליאת מועצה-הודיה-נחמיה מצויינים
 ועצהחבר מליאת מ-יד מרדכי-יריב קלרמן

 חבר מליאת מועצה–ניצן ב' –אליעזר יעקב 
 מנהל המתנ"ס –מעוזיה סגל 

 חבר הנהלת מתנ"ס –הודיה –שלום לוי 
 חברת הנהלת מתנ"ס -שקמה-בית –איריס מכלוף 
 חברת הנהלת מתנ"ס-משען –אוסנת עוזרי 
 חבר הנהלת מתנ"ס –נתיב העשרה  –שלמה יוחנן 

 גזבר המועצה –יעקב (קובוש) מזרחי 
 ע.גזבר המועצה -ק שליו בר

 ע.ראש המועצה ומתכללת מפוני גוש קטיף –אילנית וואהל 
 העובדים -נציג הסתדרות  –אהרון קזר 
 מרכזת הנהלת מתנ"ס -בתיה עסיס

 
 :סדר היום  על

 .דיון משותף של מליאת מועצה והנהלת מתנ"ס בהמשך הפעלת המתנ"ס
 – יאיר

על הנעשה לאחרונה בנושא המתנ"ס, במישור הכלכלי  מסר סקירה למצב הנוכחי של המתנ"ס ועדכן
 :והניהולי ובין היתר כדקלמן

 .הפסקת התקשרות המועצה עם החברה למתנ"סים בהפעלת המתנ"ס -
משכרם (לאחר ייעוץ  40%אלא רק  10/09עובדי המתנ"ס לא קיבלו את שכרם המלא לחודש  -

 .משפטי הוחלט לתת מה שנמצא בקופה)
 .ברק ע. הגזבר מוביל את הדיונים–עם וועד עובדי המתנ"ס וההסתדרות  נמשך המשא ומתן -
 .בחודש הבא לא יהיה בכלל כסף בקופת המתנ"ס, זאת עפ"י דיווח מבנתנ"ס -

 .אני מציג בפניכם את הנקודות הללו, ע"מ שנקבל במושכל החלטה כיצד לנהוג בעניין המתנ"ס בעתיד
 -ברק

 ."ס והדגיש כי מדובר בנתונים ראשונייםמסר דיווח לגבי מצב הכספי של המתנ
 .לחובות המתנ"ס לספקים ולאחרים-התייחס : 

 .מלש"ח 2.5-חוב המתנ"ס למועצה יצטמצם להערכתי ל



 .הדגיש כי מדובר בחוב מצטבר (מצ"ב המסמך)
 .למעונות לגבי המפונים3התבשרנו כי התמ"ת נתן דרגה  – 2009אלש"ח גרעון מעונות  190

 .צאו מכתבים לישובים לגבי העסקת המדב"ים ושכרם (מצ"ב המכתב)י -מדריכי נוער
מלש"ח.  10.5הוסיף לסקירה ולדיווח של ברק. המועצה העבירה לטובת המתנ"ס עד היום -קובוש

 .(מסרתי נתון זה ע"מ להראות את מאמץ הכלכלי של המועצה מול המתנ"ס)
 -מעוזיה

יש גוף, מערכת שתלויה במשאבים אחרים, הרצון שלי להבריא את המתנ"ס, אך זה לא פשוט כש
 המערכת קורסת. יש וניתן לעשות סדר במערכת. חייב להיות כיסוי ואישור

 :תקציבי. מבחינתי ישנם שתי בעיות עיקריות שחייבים לטפל בהם מיידי
 .כיסוי תקציבי לכ"א -
 .שחייבים להם) 2007תשלום לספקים (ישנם ספקים משנת  -

 . הנהלת מתנ"ס ואין מורשי חתימהנכון להיום אין יו"ר 
 .מעוזיה, מסר דיווח לגבי הישיבה שהתקיימה היום בהשתתפות וועד העובדים והסתדרות העובדים

 הוחלט במשך השבוע הקרוב יתקיים משא ומתן יומי עם ההסתדרות וועד העובדים
 .ויגיעו להסכם עמנו ולא המתנ"ס ייסגר

 -גיל
 .חש אי נוחותכיו"ר הנהלת המתנ"ס הקודם . אני 

התייחס להפסקת ההתקשרות בין המועצה לחברה למתנ"סים לדעתו המהלך שנעשה היה שגוי וכן 
התייחס למערכת כולה . זרמו כספים רבים למתנ"ס (מהמפונים, מועצה ועוד...) גליתי מס' דברים לא 

 . ברורים ולא סבירים
 .יע לאיזשהו הסכםהתחלנו במשא ומתן עם וועד העובדים וההסתדרות, בתקווה להג

ביקשו לבצע הפרדה בין עובדי החינוך, אתר ניצן לעובדי המתנ"ס, נסינו, אך לדעתי נעשו מהלכים 
פוליטיים שלא באו לפתור את בעיות המתנ"ס ולהבריאו ויתרה מזאת אני מרגיש שלא קיבלתי אימון 

היתי בחו"ל, לכן החלטתי וגיבוי מלא בעבודתי כיו"ר הנהלת מתנ"ס והמהלכים נעשו בלא ידיעתי וכשש
 .להתפטר

כדי לנהל מתנ"ס צריך גוף טוב בריא ומתאים. במצב הנוכחי יש לסגור את המתנ"ס ולפתוח מחדש 
 .עם כ"א טוב , רצוי ומתאים למערכת

 -ציון יצחק
לגבי דבריך, איני מסכים שלא קיבלת גיבוי ואימון. נתנו לך גיבוי מלא בכל המהלכים, (שימועים 

 נכון שקבלת מערכת גרעונית ,אך המסקנה שקבלת שזה ענייןלעובדים). 
 .פוליטי אינה נכונה, במצב הנוכחי אי אפשר להמשיך. ישנה בעיה כרגע. המערכת צריכה הבראה

חברי הנהלת מתנ"ס מצטרפים לדברי החבר ציון שאכן לא נעשה מהלך פוליטי ונתנו בגיל אימון מלא 
 .ומודים לו על תרומתו למתנ"ס

 . דיון בין החברים והתייחסו לנאמרהתנהל 
חברי הנהלת מתנ"ס ציינו שנבנתה והוגשה תוכנית הבראה והוחלט על קיצוצים, אך התוכנית לא  -

 .יצאה לפועל
 .בתקופה של אליעזר כיו"ר הנהלת מתנ"ס נכנסו חמישה עובדי כולל חדשים למערכת המתנ"ס -
 .וב לתושבישנה תמימות לא מובנת. המתנ"ס לא נתן שירות ט -
 .נלקחו כספים מתקציבי המפונים והועברו לטובת כ"א במתנ"ס (כשכרגע הכסף אזל) -
 .קופת המועצה אזלה ואין באפשרותה לעזור במצב הקיים למתנ"ס -
 .אי אפשר להמשיך ולהפעיל את המתנ"ס –תחושת העובד חשובה , אך כשאין ואיך לשלם  -
מועצה טענה שהעבירה החברים טוענים שלעולם לא מלש"ח שה 12.5התייחסו לתקציב המתנ"ס  -

 .הוזכר מהו תקציב המתנ"ס. היום זו פעם ראשונה שהתקציב נודע להם מהו
 .משכרם) 40%עובדי המתנ"ס לא קיבלו את שכרם המלא (רק  -

חלקם הציעו לסגור מיידית את המתנ"ס וציינו שבמצב הקיים אי אפשר להמשיך וישנם שהעלו מס' 
 .ונות כיצד יש לפעול ולנהוג בהפעלת המתנ"סנקודות ורעי

תנ"ס (תרבות נוער וספורט) להעביר את התקציב לישובים כפי שנהוג במועצת אחרות (דוגמא:  -
 .לסגור את המתנ"ס -בבאר טוביה) 

יש לתת הזדמנות למעוזיה כמנהל המתנ"ס שלושה חודשים (כפי שנאמר ) לנסות להבריא ולהגיש  -



 .ולא יש לפעול אחרתתוכנית התייעלות .
יש לפזר את הנהלת המתנ"ס הנוכחית להקים צוות מצומצם ומקצועי יחד עם מעוזיה כמנהל  -

 . המתנ"ס ואנו נעזור להם להצליח. אנו שופטים בנפש האדם
 -יאיר

 .לסיכום אין בדעתי להתנצח עם אף אחד
 .ןנתתי את האימון המלא בגיל כיו"ר הנהלת מתנ"ס וממשיך לתת בו אימו -

 .ההחלטה של גיל ורק שלו לסיים את עבודתו כיו"ר
 .התייחס להפסקת ההתקשרות עם החברה למתנ"סים בהפעלת המתנ"ס -
 .ביקשתי ממעוזיה, שינהל את המתנ"ס וינסה להבריא את המערכת -
עובדי המתנ"ס בתחילה לא היו חברים בהסתדרות ואני הסכמתי להצטרפותם , בכדי שיוכלו  -

 .לחם בזכויותיהםלהתגונן ולהי
 .העלו את הבעיות האנושיות של עובדי המתנ"ס שלא קיבלו את שכרם בזמן -
 .אי אפשר להמשיך בצורה הזו ,היה ניהול לקוי במתנ"ס שהביא אותנו למצב העכשוי -

 . התייחסנו במס' ישיבות שהמתנ"ס לא יוכל יותר להיעזר בקופת המועצה
 .אשמים) נעשות פעילויות במתנ"ס אין לי טענות לעובדי המתנ"ס (הם לא -
 .יש מצב במתנ"ס ששילמנו למדריכים (דוגמא במוסיקה) יותר ממה שגבינו בגין הפעילות (אבסורד) -
 .יש לבדוק איפה והיכן ניתן לצמצם ולמנוע הוצאות עודפות -
 .משק סגור (לא אמור להיות גרעוני) –התייחס לגירעון במעונות  -
 ? צות ונבדק האם יש להם מתנ"סנעשתה בדיקה במס' מוע -

 .מתברר שיש להם תנ"ס (תרבות נוער וספורט)
יש וחייבים לבדוק את כ"א באופן פרטני במתנ"ס, כפי שנעשה בתוכנית הבראה במועצה (המצב  -

 מחייב !)
לאחר ישיבות ודיונים בנושא התנהלות הפעלת המתנ"ס החלטתי שצוות מצומצם בראשותו של  -

 דוד שיתן ייעוץ בהיבטים הכספיים-שליו ועו"ד בן מעוזיה סגל, ברק
והמשפטיים להמשיך לשבת כל יום במשך השבוע עם הסתדרות העובדים וועד העובדים עד לתאריך 

23/11/09 . 
מעוזיה, מנהל המתנ"ס ינסה להגיע עימם להסכם להמשיך לפעול ולנהל את המתנ"ס עם התקציב 

 .שהוקצב. ולא לסגור את המתנ"ס
 .יין שהפעילות לישובים לא תיפגע ! מתארגנים מחדשעליי לצ

אני ראש המועצה, מבקש מחבריי לתת בי אימון לתת שבוע הזדמנות לבעלי המקצוע לבדוק את 
 .הנושא ולא לצאת למהלך לפירוק ממידי של המתנ"ס

 .התקיימה הצבעה

 
 .נמנע 1נגד,  4בעד ,  8לאחר הצבעה 

 .בדוק ולבחון את הנושאהתקבלה החלטה לתת לצוות המקצועי ול

  

 
 רשמה: עסיס בתיה

 


